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STELLENAUSSCHREIBUNG

Bei der Stadtgemeinde Friesach gelangt zum ehest moglichen Zeitpunkt eine Planstelle in handwerklicher
Verwendung in Vollzeitbeschaftigung (40 Wochenstunden), zur Besetzung.

Bewerberlnnen um diese Planstelle haben nachzuweisen:

e einen der Verwendung entsprechenden handwerklichen Lehrabschluss bzw. eine technische
mittlere Schulausbildung oder

e kein Lehrabschluss bzw. keine sonstige mittlere Schulausbildung, jedoch besondere
verwendungsbezogene QualifizierungsmaRnahmen oder

e Lehrabschluss (nicht verwendungsbezogen) bzw. sonstige mittlere Schulausbildung und
mehrjahrige einschlagige Berufspraxis sowie

e Flhrerschein der Klasse B und C (sollte der Fihrerschein der Klasse C nicht vorhanden sein, ist
dieser verpflichtend nachzumachen)

e die Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder unbeschriankter Zugang zum Osterreichischen
Arbeitsmarkt

Erwiinscht: vielseitige handwerkliche Verwendung; einschlagige Berufserfahrung, Teamfahigkeit,
Kommunikations- und Konfliktfahigkeit, Organisationsgeschick, Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung,
Einsatzbereitschaft, freundliches Auftreten, wirtschaftliches Denken, Flexibilitdt, Bereitschaft zur
Dienstverrichtung auch auRBerhalb der normalen Arbeitszeit (Uberstunden, Bereitschaftsdienst,
Nachtdienst, Wochenenddienst, Schneerdumung usw.).

Dem Bewerbungsschreiben sind folgende Unterlagen beizufiigen: Anschreiben, Lebenslauf mit Lichtbild,

Zeugnisse und Nachweise liber den bisherigen Schul-, Bildungs- und Arbeitsweg, allfdllige Dienst- und
Kurszeugnisse, Geburtsurkunde, Staatsbirgerschaftsnachweis sowie der Nachweis lber den abgelegten
Prasenz- oder Zivildienst bei mannlichen Bewerbern.

Einstufung und Entlohnung: GemaR den Bestimmungen des Karntner
Gemeindemitarbeiterinnengesetzes, K-GMG, erfolgt eine Einstufung in die Gehaltsklasse 6, Stellenwert
30. Das Bruttomonatsgehalt betragt mindestens 2.921,28 Euro. Es wird darauf hingewiesen, dass sich das
angefiihrte Mindestentgelt aufgrund von gesetzlichen Vorschriften gegebenenfalls durch anrechenbare
Vordienstzeiten erhéhen kann (max. 4 Jahre).

Die Auswahl der Bewerberlnnen erfolgt nach Durchfiihrung eines Auswahlverfahrens. Bewerberinnen,
welche die in der Ausschreibung angefiihrten Voraussetzungen bis zum Ende der Bewerbungsfrist nicht
erfillen oder die erforderlichen Unterlagen nicht beibringen, werden in das Auswahlverfahren nicht
einbezogen.

Bewerbungen kénnen nur berlicksichtigt werden, wenn diese mit einem Bewerbungsbogen bis spatestens
15. Marz 2026, 12.00 Uhr, bei der Stadtgemeinde Friesach, Furstenhofplatz 1, 9360 Friesach, eingelangt
sind. Aufgrund der einfacheren Verarbeitung ihrer Daten bevorzugen wir es, wenn sie sich per E-Mail
(bettina.waidhofer@ktn.gde.at; Betreff: Friesach - Bauhofmitarbeiterin) bewerben.



Hinweis gemdf3 § 6 Abs. 2 Kérntner Landes - Gleichbehandlungsgesetz, i.d.g.F.: Bewerbungen von Frauen fiir die gegenstdndliche
Planstelle sind besonders erwiinscht, wenn der Anteil der Frauen im Wirkungsbereich der Dienstbehérde fiir die ausgeschriebene

Verwendung (Einstufung) unter 50 Prozent liegt.

Es wird ausdriicklich darauf aufmerksam gemacht, dass ein Ersatz allfdlliger Reisekosten oder Aufwendungen im Hinblick auf die
Teilnahme am Auswahlverfahren nicht méglich ist.

Personenbezogene Daten werden nur fiir jenes Verfahren herangezogen, bei dem Sie sich aktuell beworben haben. Anhand der
Bewerbungsunterlagen wird gepriift, ob die geforderten Anstellungserfordernisse erfiillt werden und ob eine weitere
Miteinbeziehung ins Verfahren méglich ist.






